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L’entrepreneuriat au féminin

Proportion des femmes dans les secteurs 
où elles entreprennent le plus

Répartition des cheffes d’entreprises par secteur

46,7%

44,4%

9,0%

SERVICE COMMERCE INDUSTRIE

Pourcentage du poids du secteur dans le total entreprises.

Répartition des entreprises par sous-secteurs sur le périmètre entrepreneuriat au féminin
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services associés

Autres industries

Bâtiment et travaux publics

Industrie agro-alimentaire

TIC et recherche et
développement

Mouvements des établissements

1503
Créations en 2024

949
Radiations en 2024

-8,6% -31,7%

Évolution 2023-2024

Mouvements des entreprises

11 218
entreprises dirigées 

par une femme

Tissu économique au RCS au 31 Décembre 2024

soit 24,1 % du parc 
d’entreprises totales au RCS

73,4%

22,8%
3,8%

Vitalité des entreprises 
dirigées par une femme

Aucun salarié

1 à 9 salariés

plus de 10 salariés

Période d’observation 2019-2024. 
Lecture : Augmentation annuelle 
moyenne du nombre d’entreprises 
dirigées par des femmes depuis 
2019. 

  pour les hommes 

Taille des entreprises
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11 218
entreprises 

dont :

Femmes FemmesHommes Hommes

+5% / ans

+2,9% / ans

Sources : Entreprises inscrites au RCS CCI Réunion - hors statut juridique SNC, données arrêtées au 31 décembre 2024. Extraction des données en Janvier 2025. INSEE : recensement de la 
population 2021. Cette fiche d’information est une synthèse des chiffres clés de l’entrepreneuriat au féminin à La Réunion : les cheffes d’entreprises.

975
5610C
Restauration de type
rapide
7022Z
Conseil pour les affaires et 
autres conseils de gestion
4771Z
Commerce de détail 
d'habillement en magasin 
spécialisé

366

317

33,0 %

27,7 %

49,0 %

Nombre de 
cheffes 

d'entreprises

Proportion 
de femmes



Définition (source : Insee) :
Taux d’activité : le rapport entre le nombre d’actifs et l’ensemble  de la population correspondantes (ici les 15-64 ans).
Taux d’emploi : le rapport entre le nombre de personnes en emploi sur la population totale en âge de travailler.
Taux de chômage au sens du Recensement de la Population : rapport entre le nombre de chômeurs  au sens RP et le nombre d’actifs.

49,8 %
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40 %

50,2 %

72,1 %

52 %
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Part dans la population active

Taux d’activité

Taux d’emploi

Taux de chômage au sens RP

Taux de diplômés BAC et +

HommesFemmesLes femmes représentent 52,1 % de la 
population réunionnaise. 

194 496 femmes dans la population active.

dont 131 424 femmes en emploi.

74,2 % des femmes actives ont entre 25-54 
ans.

Les femmes dans la société réunionnaise

FICHE SECTORIELLE édition 2024 / La Réunion
L’entrepreneuriat au féminin

Age médian des chefs d'entreprises

47 ans48 ans45 ans

Sources : Entreprises inscrites au RCS CCI Réunion - hors statut juridique SNC, données arrêtées au 31 décembre 2024. Extraction des données en Janvier 2025. INSEE : recensement de la 
population 2021. Cette fiche d’information est une synthèse des chiffres clés de l’entrepreneuriat au féminin à La Réunion : les cheffes d’entreprises.

 
Saint-Denis : 21,3 %
Saint-Paul : 15,4 %

Saint-Pierre : 10,9 %

Top 3 commune

 
Sud : 30,1 %

Ouest : 29,1 %
Nord : 28,0 %
Sud : 12,7 %

Microrégion

Répartition par commune des cheffes d’entreprises

Définition (Source : Insee) :
Personne morale : groupe de 
personnes physiques réunies pour 
accomplir quelque chose en 
commun.
Personne physique : être humain 
doté, en tant que tel, de la 
personnalité juridique. 

55,4%

44,6%

personne morale personne physique

Formes juridiques choisies par les cheffes d’entreprises 

Taux de féminisation des emplois par secteur d’activité

22,7 %

29,0 %

9,6 %

44,0 %

62,6 %

Agriculture

Industrie

Commerce, transports, services divers

Construction

Administration publique
enseignement, sante, action sociale

Lecture : En 2021, les femmes occupent en moyenne             des emplois dans 
le secteur du commerce, transports, services divers. Elles sont moins présentes 
dans les emplois de la construction (          de femmes).
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Femmes Hommes Général


