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I"entrepreneuriat au féminin a La Réunion : les cheffes d'entreprises.

La part des cheffes d'entreprises continue d'augmenter avec 11 607 cheffes d'entreprise en 2025 (soit 24,1 % du total des chefs d’entreprises).

La proportion de femmes a augmenté de 1,7 points entre 2020 et 2025.

Les femmes cheffes d’'entreprise sont plus jeunes que les hommes, avec un age médian de 45 ans contre 51 ans pour les hommes.

Le taux de pérennité a cinq ans des entreprises créées par des femmes atteint 47,6 % en 2025, en progression par rapport a 2024, mais reste

inférieur a celle des entreprises dirigées par des hommes (55,8 %).

Au niveau des emplois, le secteur d'activité "Administration publique, enseignement, santé et action sociale" est le seul secteur ou les femmes
@nt majoritaires, représentant 63 % des emplois. J

Tissu économique au RCS au 31 Décembre 2025

Evolution de la proportion de cheffes d'entreprise

11 607 entreprises dirigées par une femme

soit 24,1 % du parc d'entreprises totales au RCS
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Les femmes dans la société réunionnaise Répartition des cheffes d'entreprises par secteur

52,1 % de la population réunionnaise sont des femmes.

+2,8% / an pour les hommes

197 818 femmes sont dans la population active 1053 (9,1%)

5518

136 633 femmes sont en emploi. (47,5%)

73,5 % des femmes actives ont entre 25-54 ans.

Femmes Hommes ® SERVICE
Part dans la population active 49,8 % 50,2 % © COMMERCE
Taux d'activité 69,1 % 732 % ©INDUSTRIE
Taux d’emploi 43 % 52 %
Taux de chémage au sens RP 30,9 % 26,8 % 5036 (43,4%)
Taux de dipldmés BAC et + 40 % 36 % \ /

Définition (source : Insee) :
Taux d’activité : Le rapport entre le nombre d'actifs et lensemble de la Formes juridiques choisies par les cheffes d’entreprises

population correspondantes (ici les 15-64 ans).

Taux d'emploi : Le rapport entre le nombre de personnes en emploi sur la

population totale en dge de travailler.

Taux de chomage au sens du Recensement de la Population : Le
prort entre le nombre de chémeurs au sens RP et le nombre dactifs. /

5153 (44,4%)

Tailles des entreprises dirigées par des femmes personne morale

® personne physique

2067 (17,8%) 211 (1,8%)

., 6 454 (55,6%)
Aucun salarié

®1a 9 salariés
Définition (Source : Insee) :
Personne morale : groupe de personnes physiques reunies pour accomplir
9329 quelque chose en commun.
(80,4%) Personne physique : Etre humain doté, en tant que tel, de la personnalité

K / @ridique. /

¢

@10 salariés ou plus
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Proportion des femmes dans les secteurs ou elles entreprennent le plus

Répartition des cheffes d'entreprises par commune

APE Nombre de Proportion
vfemmes de femmes
5610C Restauration de type rapide 979 33,1%
7022Z Conseil pour les affaires et autres conseils 395 26,9 %
de gestion
4791B Vente a distance sur catalogue specialise 366 51,0 %
47897 Autres commerces de detail sur eventaires 322 46,9 %
et marches
4771Z Commerce de detail d'habillement en 312 49,5 %
magasin specialise

Répartition des entreprises par sous-secteurs

Secteur Femmes % Hommes %
v

Autres services 2963 255% 8297 227 %

Commerces non alimentaires 2759 238% 6014 165%

\ j Commerces alimentaires 2277 196% 5368 147%

f-\ f \ Institutions financieres et conseils a 1166 100% 4468 122 %

Microrégion I'entreprise

Tourisme, loisirs et services associes 676 58 % 2 026 55 %

Sud : 30,5 % Saint-Denis : 21,0 % Transports 591 51 % 2905 8.0 %

Ouest .: 23,2 :%’ Sa.int-l?aul $15.4 0/:: Autres industries 473 41% 1891 52%

NEc;:c! '12'77'7%6 Saint-Pierre : 11,1 % Batiment et travaux publics 390 34% 3946 108%

\ \ j \ / / Industries agro alimentaires 190 1,6 % 716 2,0 %
TIC et recherche et developpement 122 1,1 % 890 2,4 %/

Taux de pérennité a 5 ans

Pérennité 2020-2025

Lecture : Pourcentage des entreprises créées en 2020 sont

toujours en activité en 2025
s I & Oy
53,7 %

? 47,6 % w 55,8 % m

Evolution pérennité 2019-2024

N

Taux de féminisation des emplois par secteur d'activité

® Hommes ® Femmes

79 098

64 310

+2,2 points +1,7 points +1,9 points/

\_

Age médian des chefs d'entreprises 14133
5742 6 391
— -
Commerce, Administration  Construction Industrie Agriculture
transports, publique
51 ans 49 ans services divers  enseignement,
sante, action

/

sociale

\_

17 256
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