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 Retrouver aussi nos autres publications sur l’Entrepreneuriat au féminim dans le secteur «Transport» et «TIC et Recherche de Développement» 

 (*) Périmètre d’étude : Entrepreneuriat au féminin. (**) Poids du secteur dans le total entreprises.

Ensemble

8 ans
chefs d’entreprises 

9 ans
     che�es d’entreprises 

7 ans

Age moyen des entreprises dirigées par : 

Ensemble

57%60%
Chefs d’entreprises 

50%
Che�es d’entreprises 

   Lecture : x % des entreprises crées par des femmes/hommes en 2018 sont toujours en activité.

Taux de pérennité à 5 ans des entreprises dirigées par : 

797 (2%)108 (1%)TIC et recherche et 
développement

675(2%)167 (2%)Industrie agro-alimentaire

1 900 (5%)408 (4%)Autres industries

3 920 (11%)409 (4%)Bâtiment et travaux publics

1 835(5 %)619 (6%)Tourisme, loisirs et serv. associés

HommesFemmes
(suite)

2 849(8%)621 (6%)Transports

4 069(12%)1 033 (9%)Institutions �nancières et
conseils à l’entreprise

5 491(16%)2 313 (21%)commerces alimentaires 

2 598 (24%)Autres services  7 572 (22%)

5 976 (17%)2 689 (25%)**Commerces non alimentaires 

HommesFemmes

Répartition des entreprises par sous-secteurs sur le périmètre d’étude *

33%
Proportion de femmes 

997
Entreprises

Restauration rapide 

5610C

44%
Proportion de femmes 

Entreprises
302

Autres commerces de
détail sur éventaires

 et marchés

4789Z

47%
Proportion de femmes 

Commerce de détail 
d’habillement en 

magasin spécialisé

4771Z

Entreprises
310

Proportion des femmes dans les 
secteurs* où elles entreprennent le plus

*parmi le top 5

45%
9%

46%
10 965
entreprises 
dont : 

Industrie

Service 

Commerce Commerce 

Répartition des che�es d’entreprises par secteur    

  Radiations
1 093

En 2023

+ 4 % / an

Créations
1 543

En 2023

+ 7% / an

Période d’observation 2018-2023. Lecture : Depuis 2018,  le taux moyen de 
création ou de radiation est de x% par an.

Mouvements des entreprises au RCS    

+ 5 % / an

Evolution moyenne 
        2018-2023

 

Période d’observation 2018-2023. 
Lecture : Depuis 2018, en moyenne,
le stock d’entreprises dirigées par
des femmes a évolué de +5% par an.
(A titre de comparaison pour la même
période +3% par an pour les hommes).

Vitalité des entreprises dirigées par les femmes

ayant aucun salariés au RCS

78%
dont

ont moins de 10 salariés au RCS

97%

Répartition par tranche d’e�ectif

du parc d’entreprises 
totales au RCS

24%soitentreprises dirigées 
   par des femmes  

 

10 965 dont

entreprises
46 049 

Tissu économique au RCS
AU 31 DECEMBRE 2023 :
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Lecture : En 2020, les femmes occupent en moyenne 
44% des emplois dans le secteur du commerce, 
transports, services divers. Elles sont moins présentes
dans les emplois de la construction (10% de femmes, 
contre 90% d’hommes).

Administration
publique

 enseignement,
sante,

action sociale

 62%   

Commerce,
transports,

services divers

 44%   

Construction

 10%   

Industrie

 27%   

Agriculture

 22%   
Taux de féminisation des emplois par secteur d’activité (2020)

36 %40 %Taux de diplômés BAC et +

29 %34 %Taux de chômage au sens RP

52 %43 %Taux d’emploi 

73 %65 %Taux d’activité

50 %50 %Part dans la population active

Hommes Femmes 

Taux d’activité : le rapport entre le nombre d’actifs et l’ensemble  de la population correspondantes (ici les 15-64 ans).
Taux d’emploi : le rapport entre le nombre de personnes en emploi sur la popution totale en âge de travailler.
Taux de chômage au sens du Recensement de la Population : rapport entre le nombre de chômeurs  au sens RP et le nombre d’actifs.  

Dé�nition (source : Insee) : 

75% des femmes actives 
        ont entre 25-54 ans.

dont122 898 femmes en emploi

193 000femmes dans la 
                                    population active  

               

52%Les femmes représentent
de la population réunionnaise. 

Les femmes dans la société réunionnaise   Source Insee : recensement de la population 2020

Le Port

La 
Possession

Etang Salé

Les Avirons

Petite Ile

Saint-Phillipe

Sainte-Rose

Bras Panon

Sainte-Suzanne

Les Trois Bassins

Salazie

Cilaos
Entre
Deux

Plaine des Palmistes

Saint-Benoit

Saint-Joseph

Saint-Leu

Sainte-Marie

Saint-Denis

Saint-Paul

Saint-Pierre

Le Tampon

Saint-André

Saint-Louis

0% 20%

Saint-Denis : 20%
Saint-Paul : 16%

Saint-Pierre : 11%
Le Tampon : 7%
Saint-André : 6%

Top 3

Sud : 31%
Ouest : 30%
Nord : 26%

Est :13%

Microrégion

Répartition par commune des che�es d’entreprises

Personne physique  : être humain doté, en tant que tel, de la personnalité juridique.  
Personne morale : groupe de personnes physiques réunies pour accomplir quelque chose en commun.
Dé�nition (Source : Insee) :

54 %46 % Personne morale 
Personne physique 

Formes juridiques choisies par les che�es d’entreprises   

Ensemble
48 ans   

Homme
48 ans   

Femme

46 ans   

Age moyen des chefs d’entreprises au RCS   
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